We blikken we terug op
veel mooie resultaten zijn

jaar waarin wederom
haald.

Onze professionals hebbe
geleverd aan het bieden vanlinkomenszekerheid en
het ondersteunen en ontwikkelen van inwoners naar
de best passende, zo regulier mogelijke, plek in de
samenleving. Een prachtige opgave waar we, in
nauwe samenwerking met tal van samenwerkings-
partners, met veel plezier en toewijding

aan werken.

et veel inzet een bijdrage

Om goed in te spelen op een steeds veranderende
vraag of ondersteuningsbehoefte ontwikkelen we
onze dienstverlening actief door. Mooie voorbeelden
daarvan zijn ons diagnostisch centrum Labowijzer en
tal van nieuwe modules in ons trainings- en
inburgeringsaanbod.

Dat inwoners onze dienstverlening waarderen, blijkt uit
het betrouwbare continu klanttevredenheidsonderzoek.
Daaruit bleek dat 80% aangeeft daadwerkelijk baat te
hebben bij de dienstverlening van Laborijn.

Het aantal inwoners dat we hielpen nam toe, net als
de complexiteit van hun hulpvragen. Dit vroeg om een
integrale aanpak en leidde tot keuzes in onze
dienstverlening en besparingsmaatregelen.
Tegelijkertijd waren er financiéle meevallers,
waaronder een hoger Wsw-budget.




We zien steeds meer inwoners met een
grotere afstand tot de arbeidsmarkt die van
onze dienstverlening gebruik maken.
Laborijn vindt het belangrijk om inwoners
optimaal te ondersteunen in hun
mogelijkheden en ontwikkeling.

Onze screeners hebben een spilfunctie

bij het bemiddelingsproces van inwoners.
Tijdens onze screeningsgesprekken ligt de
nadruk op het in beeld brengen van het
potentieel en het waar mogelijk
ondersteunen van de inwoners bij het
vinden van passend werk

De gemeente Aalten heeft Laborijn
gevraagd om een aanpak te
ontwikkelen waarin

integratie en maatschappelijk

deelname van de Oekraiense
inwoners vanaf de leeftijd van 18
jaar, centraal staat. Deze
proactieve aanpak heeft de naam
‘casemanagement’ gekregen.

Op basis van de positieve
resultaten is toegewerkt naar

de reguliere uitvoering van deze
nieuwe dienstverlening

In de periode september 2023 tot
en met september 2024 zijn er

64 inwoners gestart met parttime
werk. Over diezelfde periode zijn
99 inwoners gestopt met parttime
werk. 62 inwoners zijn volledig
uitgestroomd uit de bijstand,
waarvan 40 inwoners naar werk.
Van de inwoners met parttime werk
stroomt 40% volledig uit naar werk

2024 in cijfers

We hebben 421 screeningsgesprekken uitgevoerd.
117 inwoners hadden na screening

geen uitkering nodig. 60 inwoners waren

direct bemiddelbaar naar werk. De rest kreeg
ondersteuning op maat

De eerste 5 inwoners onder de Wet Inburgering
2021 hebben hun traject succesvol afgerond

In Aalten zijn 134 Oekraiense inwoners
ondersteund via de pilot casemanagement,
gericht op participatie, taal en werk

74 % van de Wsw-medewerkers is eind 2024
gedetacheerd

64 inwoners zijn gestart met parttime werk



Doorontwikkeling van onze dienstverlening

Laborijn heeft in 2024 sterk ingezet op het verbeteren van haar dienstverlening,

met als doel inwoners beter te ondersteunen richting werk, participatie of

iznburggrinlg. Labowijzer en de modulaire aanpak bij inburgering zijn hier
voorbeelde

n van.

Labowijzer

We hebben een dia?n_osti_sch centrum ontwikkeld voor inwoners met een hulpvraag
rondom werk of participatie: Labowijzer. In 2024 hebben ruim 150 inwoners een
persoonlijk advies gekregen op basis van een verdiepend onderzoek op maat.

Kijk op laborijn.nl/labowijzer voor meer informatie.
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geeft richting

Modulaire aanpak inburgering

Laborijn ontwikkelde een modulaire werkwijze voor inburgeraars, waarbij taalonderwijs
wordt gecombineerd met participatieactiviteiten. Deze aanpak is afgestemd op het
niveau en de achtergrond van de inburgeraar en wordt ondersteund door onze
cultuurvertalers.

ledere module kent specifieke leerdoelen. De eerste modules zijn zeer Iaadgdrempelig
en worden ook intern bij Laborijn aangeboden. Vervolgens worden de modules
zorgvuldig verder opgebouwd naar modules die inwoners bijvoorbeeld ondersteunen
bij het verkennen van de Nederlandse arbeidsmarkt en het vinden van werk. ledere
module kent intensieve begeleiding van een op die module gespecialiseerde
professionele trainer.


http://www.laborijn.nl/labowijzer

Video's

Laborijn maakt regelmatig korte video's,
bijvoorbeeld over onze samenwerkingen.
De video’s staan op het YouTube-kanaal van
Laborijn. Een greep uit de video’s van 2024.

Samen werkt..samenwerking met

speciaal onderwijs

We hebben een nauwe samenwerking met de
scholen in de regio die speciaal onderwijs bieden.
Jongeren die bijna kunnen uitsromen vanuit het
speciaal onderwijs worden begeleid zodat er een
naadloze overgang is naar werk

Samen werkt..Sport-ID
Sport-ID verzorgt voor Laborijn een wekelijks sport-
en beweegmoment 'Vitaal in je vel'. In een video
vertellen Rob Wentink (buurtcoach Sport-ID) en
Floor Manschot (re-integratieconsulent Laborijn)
er meer over

Samen werkt..BlueView
Dennie Jansen werkt al 4 jaar bij BlueView
In een video vertelt hij over zijn werk.
Ook jobcoach Rob te Molder en
assistent vestigingsmanager Martin
Huning komen aan het woord.

Zij vertellen over BlueView, Dennie en
zijn collega's en de samenwerking

@Laborijn

BlueView


mailto:https://www.youtube.com/%40Laborijn?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=u0Cq9Cet9GI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=BRYIf58T2xU
https://www.youtube.com/watch?v=x-kOAJxuiBA&t=1s

